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Srednja šola za strojništvo, mehatroniko in medije, 

ŠC Celje

• Ena izmed petih organizacijskih enot ŠC Celje (+ MIC in Višja 

strokovna šola):

 9 programov (SSI, SPI, PTI in NPI/strojništvo, mehatronika in 

medijska tehnika);

 35 oddelkov;

 952 dijakov;

 60 domicilnih učiteljev in 16 učiteljev, ki dopolnjujejo svojo 

obvezo;

 2 svetovalni delavki;

 2 lokaciji (Lava in Kosovelova);

 predstavitev šole.

../SŠSMM Filmi/Predstavitveni film SŠSMM.mp4


Ugotavljanje in zagotavljanje ter razvoj kakovosti 

• Od leta 2007 oblikovana komisija za kakovost v skladu z

zakonskimi določili.

• Vzpostavljen okvir ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti s

samoevalvacijo (UZK):

 razvoj evalvacijska kultura;

 vpetost UZK v delovanje šole;

 krepitev zmožnosti zaposlenih za samoevalvacijo.

• Načrtno in sistematično ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti s

samoevalvacijo

 razvojno načrtovanje: sistematično, sodelovalno, usmerjeno v dvig

kakovosti učenja in poučevanja;



Ugotavljanje in zagotavljanje ter razvoj kakovosti 

 spremljanje in vrednotenje zastavljenih prednostnih/razvojnih ciljev;

 sistem nenehnih izboljšav – PDCA-krog;

 vključevanje različnih interesnih skupin (dijaki, starši, učitelji, vodstvo

šole, delodajalci) v proces samoevalvacije;

 priprava in objava poročila o kakovosti na spletu;

 organizacijska shema kakovosti.

• Sledimo strategiji razvoja, podani v razvojnem načrtu šole za

obdobje 2019-2024.

http://smm.sc-celje.si/vsebina/nalozeno/2015/11/1_1_shema_kakovosti_2019.pdf


Ugotavljanje in zagotavljanje ter razvoj kakovosti 

• Vizija 

Želimo postati šola, ki jo na poti k odličnosti ženejo ambicioznost,

ustvarjalnost, inovativnost in etičnost.

• Poslanstvo

V sinergiji z internim, strokovnim in širšim družbenim okoljem

pripravljamo za življenje, učenje in delo odlično usposobljene,

družbeno in etično odgovorne posameznike.

• Vrednote

Strokovnost in profesionalnost, odgovornost, poštenost samostojnost,

doslednost, strpnost in drugačnost; ustvarjalnost in inovativnost,

pripadnost in partnerstvo ter etičnost.



Ugotavljanje in zagotavljanje ter razvoj kakovosti 

• Kaj je odličnost?

„Odličnost ni enkratno dejanje, ampak navada.“ Aristotel

• Odličnost v skladu z Modelom odličnosti EFQM: 

naš cilj je ne samo trajno dosegati, ampak presegati pričakovanja

in zadovoljstvo vseh deležnikov VIZ – dijakov, staršev,

delodajalcev, zaposlenih in širše družbe.



Samoevalvacija 

Slika 1: Samoevalvacija kot ogledalo (I-Probenet)



Samoevalvacija - EPOS

• Priprava akcijskega načrta 

• Izvedba spletnega anketiranja

• Priprava analize rezultatov - glej prilogo

• Predstavitev analize učiteljskemu zboru, skupnosti dijakov, svetu 

staršev

• Priprava izboljšav – vključitev v LDN

• Merjenje napredka

• Uspešnost delovanja šole na osnovi kazalnikov Razvojnega 

načrta SŠ SMM 2019–2024 - glej prilogo

../EpOS_analiza_2019.docx
../Kazalniki_pričakovanja.docx


Samoevalvacija - EPOS

• Povzetek:

 razvoj (samo)evalvacijske kulture;

 stalna razvojna naravnanost;

 spodbujanje kulture stalnega izboljševanja kakovosti delovanja tako 

na ravni posameznika kot na ravni šole;

 razvoj sodelovalne kulture;

 napredek dosežemo z majhnimi koraki – manj je več;

 KAKOVOST = TIMSKO DELO – glej prilogo.

../Timska_organiziranost_shema.pdf

